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© PITANIE br. 1 - Izvinite, da li bismo mogli da uspostavimo saradnju?

Prica Je, ustvari, podela tekstom u nasim medijima, u kome se priéalo o tome da je UK Mansa primila za svog
Elana dete od 2 godine. Podetkam jula dobila sam nekolicinu mailova u kojima me pitaju o mogucnostima za
testiranie dece tog uzrasta i kod nas. Takva reakcija javnosti nije nitta neobicno te se trudim da tim ljudima
odogovorim Sto informativinije — upudujem ih na neke druge institucije. All U jednom od tih mailova mi je
potpis privukao painju = Managing Director; Maobilis Ltd, Training and Consulting; woww. mobilis.co.vu, tako
da sam odgovor zaviila p.s-om. "Firma za koju radite j& HR firma? U smislu dodatnih obuka, teambuildinga i 517"
LI povratnom mailu dobijam zrahvaljivanje | pobvrdni odogovor = da, bave se konsaltingom u toj oblasti. Maoj
uzvratre mail pita da b bi bilo moguce organizovati jedan sastanak na kome bi se pricalo o moguénostima
uspostavijanja saradnje i to je to. :)

Mobilis j@ milada 2l afirmisana konsaiting firma {pogledati njibov sajt) sa sedidtern u Beogradu,
PITANMIE br. 2 - Kako najbolje uspostaviti saradnju?

Kako je visa glava pametnije od jedng, to sam na sastanak pozvala i Merana Lukica, kao koordinatora Siga
4 opportunities, a potrefilc se da je tog dana v Beogradu bio i Danilo Nikolic (iz Novog Sada), koordinator
Odseka ra razvo] Manse, te sam | njega priupitala da li bi bio voljan da prisustvuje sastanku (naravno da je
bén za) | tako se na sastanku nadosmo sa Sladanom Milosevic, Managing Direktorom.

Poceli smo od maje ideje ali je Sladana uspela da iskristalide u razgovory sa nas troje &ta je to Sto ljudi
osecaju kao nedostajuce — cil] postojania i aktivnosti. U toku tog sastanka smo precizirali kako da uspostavimo
saradnju — uradicemno jedan retreat na kome ée «rukovodstvo» Mense probati da definiSe odgovore i akdije.

PITANIE br, 3 — Mozemo li da...?

Sledeci korak j& bio da predofimo ponudu Predsednistvu i dlanovima 10-a. Predsednistvo je odobrilo ideju i
prepustilo mifnam organizaciju — ugovaranje odgovarajudeg vikenda, primanje prijava svih zainteresovanih...
i to se zavriilo tako Sto su se za retreat, koji je dogovoren za wikend 29.-30. septembar prijavili Slanowi
predsednistva (od 9 danova na ovom retreatu je utestvovalo 5 + ombudsman), Elanovi 10 (niko vide ne zna
koliko nas je tadno na listi 10 jer se stalno desSavaju dopune i odjave ali na retreatu je ufestvovalo 6), Clanovi
Odseka za razva] | unapredenie rada Mense | Odsaka za nauku (ukupno njih &),

PITANIE br 4 — Koje su Snage i Slabosti?

|} dogovoreno vreme nasli smo se u Movom Sadu i rad je, tog prvog dana, poceo, naravno, pitanjem :), ali
ovDga puta pitanje su postavili fasilitatori — 5ta je to Sto osedamo kao prednosti | nedostatke Mense. Da bi
rad bio Sto efikasnij, podeljeni smo u tri grupe koje su predstavljale tri nivoa funkcionisanja Mense — grupa
Predsednistvo, grupa [0 (lok, koordavi, web tim...) i grupa u kojoj su oni koji organizuju rad Elanstva (odsek
za R&U rada Mense, cdsek za nauku...).

Svaka grupa je imala vreme za samostalan rad i nakon tog vremena smo rezultate do kojih smo doéli marali
da prezentujema.

Za kraj rada tog dana izdvojena su tri problema koja su sve tn grupe ocenile | formulisale kao najbitnije:
+ Nemaotivisanost Clanova;

+ {Mejodr2vost kvaliteta rada;
+ Mepostojanje projekata.
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PITANJE br. 5 — Sta se da preduzeti u cilju reavanja problema na koje smo se fokusirali?

Taj drugi dan smo zapofeli radom u identiéng oformijenim grupama koje su prvi deo dana prezenticale
refenja za tri problema koje smo izdvajili kao najbitnije. Nakon svake prezentacije sledila je ciskusia o ko
su grupe-posmatraci postavljale pitanja kojima je trebalo iskristalisati sve &to je irgledalo nejasno.

Za kraj rada preostalo je ocenjivanje resenja (princip je bio da svaka grupa ocenjue skljuéive ideje ane
druge dve grupe), da bismo wvideli smernice koje svi zajedno oseéamo kao najbol)i pravac delovan;a,

Krenuli smo sa pripremama (organizacionim i idejnim) koje treba da olakSaju podetak primene predioZenih
regenja pa vas malimo za strplienje, dobru volju | saradnju.

VIDENJE MOBILIS-a

PITANMIE br. 1 — Izvinite, da li bismo mogli da uspostavimo saradnju?

Makon vesti da je Mensa UK primila za svog dlana dete od 2 godine pokusala sam da nadem odgovor na
pitanje da i neko u zemlji Srbiji moZe da utvrdi inteligenciju moje drugarice Jane od & godina (koja je ovog
septembra posla u skolu i ved pobeduje svoag tatu i jednog senior konsultanta Maobilis-a u Sahu;-)

Odgovor je stigao SAMO iz Mense, javila se Milica...

Prva odlika inteligentnog foveka,fene; ZAPAZA SVE 1 U SVEML VIDI SANSU, pa £ak | nadem potpisy u maily
i javija se sa pitanjem .Da li moZemo da uspostavimo saradnju?™. Sa MENSOM — naravno! Zamislite nasa
mala konsultantska kuda radi sa ljudima iz MENSE!

PITAMIE br. 2 — Kako najbolje uspostaviti saradnju?

Milica je bila zauzeta organizovanjem Dana Mense u Beogradu; razmenile smo par mailova, dogovarajucdi
susret (Milica pise jako zanimljive mailove:-)

Krajem avgusta smo se srele, ona, Meran (koga sam sludajno upoznala par dana ranije u pregovonmes Za
odrZavanje jednog treninga na temu Participativno stratesko planiranje:-), Danilo i ja da razgovaremo o
tome kaju vrstu obuke bismo mogli da uradimao,

Pricali smo o tome kakve obuke trebaju élanovima Mense, kakva je situacija u organizaciji, 5ta bismo maogl
da radimo zejdno. Meran je ved bio na retreat-ovima, pa smo odludili da prvo uradimao to, a posle demo dalje
da se obutavamo i ucimo (sledeca stvar je definitivno Pisanje predloga projekata!).

Ja sam predivela sastanak!

PITANIE br. 3 — Mozemo li da...?

Milica javlja da radima! Nas polako hvata trema. Finansijski direktor s2 buni jer je Managing Director Slada
wgovorila neprofitabilan posao... poske se kajao jer mu se Mensa jako, jako dopala,

Saznali smo sve o svim Mensama sveta, Sitali o [Q-u i ostalim tipovima inteligencije, reZavali | sami testove
{nisma losi, da priznamo:-}

Bravo, radiéemo sa MENSOM! Mislite li vi da ima bolje reference? (a nase su na adresi hitp:/fwww.motilis.
covu/clients partners.htm). e R

oomensa .







